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WENIGER AUSZUBILDENDE - MEHR LANDESFACHKLASSEN?

Wie soll kiinftige Internatsunterbringung von

Berufsschiiler/innen aussehen?

Das Kultusministerium hat mit einer Verordnung zur regionalen Schulentwicklung an beruflichen
Schulen auf Verdnderungen der dualen Ausbildung reagiert. In Splitterberufen kénnen daher
Bezirks- und Landesfachklassen zunehmen. Gekldrt werden muss nun, wie die betroffenen Schiiler/
innen in Internaten untergebracht werden kénnen.

Die Regierungsfraktionen von Griinen
und SPD hatten Ende April 2015 zu
einer Expertenanhérung ,Zukunft des
Jugendwohnens in Baden-Wiirttemberg"
eingeladen. Dabei sollten Erkenntnisse
gewonnen werden, wie Auszubildende
in Zukunft untergebracht werden kén-
nen, wenn sie heimatfern zentral
unterrichtet werden miissen.

Fiir die GEW, fir die es darum
ging, in dieser Gesprichsrunde
die Perspektive aus der Sicht der
beruflichen Schulen zu unter-
mauern, stellt sich die Ausgangs-
lage folgendermaflen dar:
Zunichst gibt es Berufe, die bereits seit
Jahrzehnten in Schulen konzentriert
ausgebildet werden und bei denen die
Auszubildenden in Internaten unterge-
bracht sind. Hinzugekommen sind in
den zuriickliegenden Jahren neue Beru-
fe, bei denen die Investitionskosten der
schulischen Ausbildung so hoch sind,
dass sich eine zentrale Beschulung ange-
boten hat. Diese beiden Bereiche sind
bei der regionalen Schulentwicklung
unproblematisch.

Schwieriger wird es in eher in periphe-
ren Gebieten, in denen die Klassengtd-
Ben im Zuge demographischer, aber
auch wirtschaftsstruktureller Entwick-
lungen dauerhaft unter die Mindest-
grofe zu rutschen drohen. Hier wiirde
ein Wegbrechen von Kleinklassen mit
einem Drohszenario einhergehen, dass
in ohnehin strukturell benachteiligten
Regionen zusitzlich Ausbildungsplitze
wegbrechen. Dadurch entstehen volks-
wirtschaftliche Folgekosten, die gegen
die erhohten Aufwendungen fir die
Kleinklassen gegenzurechnen wiren.
Jeder Einzelfall muss daher gepriift
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werden, ob es nicht doch sinnvoller ist,
auch Klassengroflen deutlich unter-
halb der Mindestgrole weiterzufithren,
wenn eine Verlagerung der schulischen
Ausbildung iiber grofie Entfernungen
hinweg und bei schwieriger verkehrs-
mifliger Anbindung zur Ausdiinnung

,Die Belange von Jugendlichen, Lehrkrdf-
ten, Schultrdger und Schulverwaltung
sind auf einen Nenner zu bringen.”

der Ausbildungsplatzsituation fithren
wiirde.

Hier generell eine ,Schmerzgrenze®
festzulegen, ist allerdings unrealistisch.
Neben der zumutbaren Erreichbarkeit
miissen auch die an der beruflichen
Schule vorgehaltenen Infrastruktur -
auch unter dem Aspekt der zeitgemdflen
technologischen Ausriistung - und die
spezifischen Lehrkrifte eine Rolle spie-
len. Die Belange von Jugendlichen, Lehr-
kriften, Schultriger und Schulverwal-
tung sind auf einen Nenner zu bringen.
Dass die Auszubildenden vorrangig zu
betrachten sind, sollte unbestritten sein.
Bei der Entscheidungsfindung muss
auerdem im Vordergrund stehen, dass
es — auch in Zeiten des Ultima-Ratio-
Arguments der Schuldenbremse — nicht
um eine primir monetire Sichtweise
gehen darf. Es geht um eine bildungspo-
litische Daseinsvorsorge, die sich gerade
in Peripherie-Gebieten auch strukturpo-
litisch auswirkt.

Wenn sich die Unterbringung im Inter-
nat als letztlich unausweichlich erwei-
sen sollte, ist ginzlich undiskutabel,

die derzeit giiltige finanzielle Regelung
fortzufithren. Bei einem Tagessatz, der
mit 37 Euro ohnehin fiir die Abde-
ckung baulicher Mafinahmen der Ein-
richtungen ganz und gar unzuldnglich
ist, den Jugendlichen beziehungswei-
se ihren Eltern den Lowenanteil davon
aufzubiirden und sich
mit einem Zuschuss
von gerade einmal 6
Euro aus der Affire
zu ziehen, ist fir die
GEW ein untragbarer
Zustand.
Hier stiinde es dem
Land Baden-Wirttemberg gut zu
Gesicht, sich am Nachbarland Bayern
zu orientieren, das die Internatskosten
komplett iibernimmt und die Bewoh-
ner/innen nur mit einem Eigenanteil fiir
die hausliche Ersparnis, dem Essensbei-
trag, belastet. Die Jugendlichen selbst zu
belangen kdme einer Zweiklassen-Aus-
bildung gleich, bei der diejenigen, die
ohnehin die Belastung der heimatort-
fernen Unterbringung auf sich nehmen
miissen, zusatzlich auch noch die Kosten
von mehreren Monats-Ausbildungsver-
giitungen pro Jahr zu schultern hitten.
Die GEW wendet sich auflerdem gegen
Konzepte, die eine Unterbringung in
Jugendhoteleinrichtungen vorsieht. In
Ubereinstimmung mit den Vertreter/
innen fiir Jugend- und Sozialarbeit hilt
sie einen Sozialarbeiter-Betreuungs-
schliissel von derzeit 1: 30 fiir verbes-
serungsbediirftig, um altersgerechte
sozialpiadagogische Angebote zu ermég-
lichen. #
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